
 

“CORSO DI AGGIORNAMENTO PER R.S.P.P.” 

40 ORE  

Moduli  Ateco 1, 2, 6, 8, 9 

(Art. 2 D.Lgs.  81/2008 ) 
 
 

 

P e r c o r s o  F o r m a t i v o 
 
 

La figura del RSPP e le competenze necessarie per svolgere l'incarico affidatogli dal datore di lavoro sono 
descritte nell'art. 2 del decreto legislativo n.81 del 9 aprile 2008, testo di riferimento per la sicurezza e la 
salute nei luoghi di lavoro (Testo Unico sulla Sicurezza). Il responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione è obbligato a un aggiornamento quinquennale per mantenere l’abilitazione. Il ruolo può essere 
esercitato da un dipendente o dallo stesso datore di lavoro, previa formazione ad hoc. 

 
 

Destinatari: 
 

Il corso si rivolge principalmente a RSPP abilitati per aggiornamento quinquennale obbligatorio del 
Modulo B, secondo quanto previsto dal Testo Unico sulla Sicurezza.  

 

 

P e r c o r s o  F o r m a t i v o 

 
 

CALENDARIO E PROGRAMMA  
 

1° Modulo 
 

22/06/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

SANTOMAURO 

UGO 

Aggiornamento sugli obblighi di formazione e sui principi della formazione degli 

adulti: Formazione lavoratori, dirigenti, preposti e datori di lavoro; principi della 

formazione degli adulti per la sicurezza sul lavoro.; 

 Aggiornamento normativo: i Principi giuridici e il quadro normativo in materia di 

sicurezza sul lavoro; le novita' del Decreto Legislativo 106/09 correttivo del D.Lgs. 

81/08. 

 
 

2° Modulo 
 

24/6/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

PIETRO 

ATIERNO  

Aggiornamento sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e salute e sui sistemi di 

gestione: obiettivi della valutazione dei rischi e metodologie di redazione del documento 

relativo;  Aggiornamento sulla responsabilita' amministrativa e la sicurezza sul lavoro: la 

responsabilita' amministrativa ex D.Lgs. 231/2001 e la sicurezza sul lavoro; 

responsabilita' civili e penali delle figure di gestione della sicurezza in azienda. 

 

3° Modulo 
 

29/5/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

FRANCESCO  

GARGIULIO 

 

Aggiornamento sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e salute e sui sistemi di 

gestione: obiettivi della valutazione dei rischi e metodologie di redazione del 

documento relativo. Gli algoritmi per la valutazione di alcuni rischi specifici: 

Biologico, Atex et altro. 



 

 

4° Modulo 
 

1/07/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

 
MARIELLA 

LEONARDO 

• Aggiornamento sulla tutela della salute e sulla sorveglianza sanitaria: "Prevenzione e 
sorveglianza sanitaria"; approfondimento sulle procedure di gestione del sistema di 
primo 
soccorso in azienda e sulle procedure di tutela della salute 

 
5° Modulo 

 
 
6/7/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

MARIELLA 

LEONARDO 

 

. Aggiornamento sulla gestione dell'emergenza: le procedure di gestione dell'emergenza. 

 

6° Modulo 
 

8/7/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

CARLO DE 

STERLICH 

 
• Aggiornamento sulle procedure di prevenzione e protezione dai rischi specifici. 

 

7° Modulo 
 

13/7/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

FABBROCINO 

ANTONIO 

 Aggiornamento sulla gestione della sicurezza negli appalti e in edilizia: stima degli oneri 
della sicurezza nei cantieri edili e nei contratti d'appalto; obblighi dell'impresa affidataria 
nei cantieri e nei contratti di appalto. 

 
8° Modulo 

 
15/6/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

MONICA 

SUMMA 

 

Metodologie di aggiornamento del documento di valutazione dei rischi: procedure ed 
applicazioni pratiche sui sistemi di gestione previsti dall'art.30 del D.Lgs 81/08. Principi 
di comunicazione in azienda. 

 
9° Modulo 

 
20/7/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

SENESE 
IVAN 

. Il rischio chimico metodi, modelli ed algoritmi di valuazione. Il CLP, il REACH e le 
novità normative legate alla gestione dei rifiuti. 

 
10° Modulo 

 
22/7/2015 dalle ore 15:00 alle ore 19:00 

MARIELLA 
LEONARDO 
 

• Metodologie di aggiornamento del documento di valutazione dei rischi: procedure ed 

applicazioni pratiche sui sistemi di gestione previsti dall'art.30 del D.Lgs 81/08. 

Principi di comunicazione in azienda – I ischi psicosociali e la valutazione del rischio 

stress lavoro-correlato. 

• Test di verifica finale. 

 


