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GESTIONE DELLA SICUREZZA
(D.Lgs 81/08 — D.Lgs106/09)

Uno studio professionale con almeno due
addetti, compreso il datore di lavoro, ai fini
della sicurezza sui luoghi di lavoro, si
configura come azienda che rientra nel
campo di applicazione della vigente
hormativa ( D.Igs. 81/08 e D.Lgs. 106/09 ).

Di conseguenza sia per il datore di lavoro che
per I lavoratori discendono particolari
obblighi commisurati alle dimensioni
dell’azienda (numero addetti)

ing. Francesco Paolo Capone




VERIFICHE PRELIMINARI

« ORGANIGRAMMA
DEVE CONTENERE PER OGNI LAVORATORE
> INDICAZIONE DELLA MANSIONE SVOLTA

»> CERTIFICAZIONE DELLA IDONEITA’ ALLA
MANSIONE

- INDIVIDUAZIONE LAVORATORI TUTELATI

» PERSONA CHE SVOLGE NELL’AMBITO DI UNA
ORGANIZZAZIONE DI UN DATORE DI LAVORO
PUBBLICO O PRIVATO UNA ATTIVITA’ LAVORATIVA
ANCHE SENZA RETRIBUZIONFE’

ing. Francesco Paolo Capone




VERIFICHE PRELIMINARI

* INDIVIDUAZIONE LAVORATORI Al FINI
LIMITI NUMERICI

NON SONO COMPUTATI

» LAVORATORI CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO

»LAVORATORI CHE SVOLGONO
PRESTAZIONI OCCASIONALI

» LAVORATORI AUTONOMI

ing. Francesco Paolo Capone




VERIFICHE PRELIMINARI

« ELENCO DOTAZIONI STRUMENTI

»ATTREZZATURE DI LAVORO CON
INDICAZIONE DI TUTTE LE TIPOLOGIE

DI RISCHIO CHE POSSONO
PRESENTARSI DURANTE IL LORO USO

ing. Francesco Paolo Capone




OBBLIGHI DATORE DI LAVORO

 DVR O AUTOCERTIFICAZIONE

»>| DATORI DI LAVORO CHE OCCUPANO
FINO A 10 LAVORATORI POSSONO

AU

OCERTIFICARE L'FFE

TUAZIONE

DLLA VALUTAZIONE DEI RISCHI FINO
AL 30 GIUGNO 2012

ing. Francesco Paolo Capone




OBBLIGHI DATORE DI LAVORO

« DESIGNAZIONE RSPP

»GLI STUDI

PRODESSIONALI

APPARTENGONO ALLA CATEGORIA DI
AZIENDE PER LE QUALI L'ALLEGATO I

DEL TESTO UNICO HA STABILITO CHE
FINO A 200 ADDETTI E* CONSENTITO

LO SVOLG
DEL DATO
COMPITO

MENTO DIRETTO DA PARTE
RE DI LAVORO DEL

DI RSPP

ing. Francesco Paolo Capone




OBBLIGHI DATORE DI LAVORO

» DICHIARAZIONE CONFORMITA'
IMPIANT

»ELETTRICI

» IDROSANITARI

> TERMICI

> GCLIMATIZZAZIONE
»ALLARME

ing. Francesco Paolo Capone




OBBLIGHI DATORE DI LAVORO

« VERIFICA IDONEITA” TECNICO
PROFESSIONALE DELLE IMPRESE
APPALTATRICI O DEI LAVORATORI
AUTONOMI IN RELAZIONE Al LAVORI
DA AFFIDARE IN APPALTO

ing. Francesco Paolo Capone




OBBLIGHI DATORE DI LAVORO E
DIRIGENTE

 NOMINARE MEDICO COMPETENTE
« DESIGNARE ADDETTI EMERGENZA
 FORNIRE DPI




ATTIVITA" INFORMATIVA E
FORMATIVA

 DATORE DI LAVORO

> IL DATORE DI LVORO CHE INTENDE
SVOLGERE COMPITI DI RSPP DEVE
FREQUENTARE CORSI DI
FORMAZIONE (16-48 ORE) ADEGUATI
ALLA NATURA DEI RISCHI PRESENTI E
CORSI DI AGGIORNAMENTO

ing. Francesco Paolo Capone




ATTIVITA" INFORMATIVA E
FORMATIVA

* RLS

»HA DIRITTO AD UNA FORMAZIONE
SPECIALE DELLA DURATA MINIMA DI
32 ORE ED HA L’'OBBLIGO DI
AGGIORNAMENTO PERIODICO

ing. Francesco Paolo Capone




ATTIVITA" INFORMATIVA E
FORMATIVA

- ADDETTO EMERGENZA E
ANTINCENDIO

»>GLI ADDETTI HANNO DIRITTO AD UNA
FORMAZIONE ADEGUATA E SPECIFICA
E UN AGGIORNAMENTO PERIODICO
SECONDO DM 10 MARZO 1998

ing. Francesco Paolo Capone




ATTIVITA INFORMATIVA E
FORMATIVA

 TUTTII LAVORATORI

» DEVONO RICEVERE UNA FORMAZIONE
SUFFICIENTE ED ADEGUATA DI DURATA E
CONTENUTI MINIMI STABILITI DA ACCORDO

STATO-REGIONI

» LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DI RLS
DEVE AVVENIRE IN COLLABORAZIONE CON
ORGANISMI PARITETICI

ing. Francesco Paolo Capone




COMUNICAZIONI A INAIL

 NOMINATIVO RLS
» INFORTUNI SUPERIORI A 3 GIORNI
» INFORTUNI SUPERIORI A 1 GIORNO

ing. Francesco Paolo Capone




DOTAZIONI

PRIMO SOCCORSO

ESTINTORI

SEGNALETICA DI SICUREZZA
ILLUMINAZIONE DI EMERGENZA

ing. Francesco Paolo Capone




